DIGIWELL Haber Bulteni

:***: Avrupa Birligi tarafindan
SO ortak finanse edilmektedir

bulteninin

DigiWELL haber
geldiniz! Yetiskinlere dijital esenlik ve dijital guvenlik
icin temel beceriler kazandirma ve bireylerin dijital

dcincd  sayisina  hos

yilmazliklarini  guclendirmelerine  katkida bulunma
misyonumuzu  surddrmekten  gurur  duyuyoruz.
Erisilebilir ve pratik araclar gelistirerek herkesin
gunumduzun karmasik dijital dunyasinda guvenle
gezinmesini sagliyoruz.

Projemiz, ilgi c¢ekici atolye calismalari, isbirlikli

ulusotesi toplantilar ve ¢ok sayida etkilesimli 0grenme
deneyimi araciligiyla dijital yilmazligin  temelini
olusturmaya kararlidir. Bu bultende, kat ettigimiz yolu
paylasmaktan ve egitim girisimlerimizin basarisini

vurgulamaktan heyecan duyuyoruz.

Dijital ~ Yilmazligin  insasi  Egitim  Programi'nin
gelistirilmesine ve uygulamaya konulmasina
odaklanarak projenin kritik bir asamasini tamamladik.
Su anda sekiz dilde sunulan bu kapsamli egitim
programi, yetiskin ogrenenlere ve egitimcilere dijital
esenliklerini  ve guvenliklerini artiracak bilgi ve
beceriler kazandiriyor. Materyaller, yenilikci Acik Egitim
Kaynaklari (OER) platformumuz araciligiyla erisilebilir
hale getirildi; Avrupa capinda ve otesinde genis erisim
saglandi.

Su ana kadar 140'in Uzerinde egitimciye ve 50'nin Uzerinde
yetiskin kurulusuna egitim verildi ve bu egitim 1000'den
fazla kisiye ulastl. Bu egitim oturumlari katilimcilara daha
guvenli  cevrimici  aliskanliklar  gelistirmek,  dijital
okuryazarligr iyilestirmek ve sorumlu dijital vatandaslig
tesvik etmek icin pratik araclar sagladi.

1 Mart 2024'te Cevrimici Ulusotesi Proje Toplantisini
gerceklestirdik. Bu isbirlikli cevrimici etkinlik, is Paketi 3'in
ilerlemesini  gozden gecirmek, en iyi uygulamalari
paylasmak ve egitim programinin etkisini en Ust dizeye
¢ikarmak icin stratejileri tartismak Uzere proje ortaklarini
bir araya getirdi. Toplanti, yetiskin o6grenenleri ve
egitimcileri guclendirme konusundaki ortak kararliigimizi
pekistiren buyuk bir basariydi.

Ayrica Mayis 2024'te Almanya'da dizenlenen Ogrenme,
Ogretme ve Egitim  (LTT) Etkinliginin  sonuclarini
disinmekten heyecan duyuyoruz. Bu etkinlik, katilimcilara

yeni gelistirilen materyallerle etkilesim kurmalari i¢in
uygulamali firsatlar sunarak, bu kaynaklari egitim
ortamlarina nasil entegre edeceklerine dair pratik

rehberlik sagladi. Ayni zamanda bilgi paylasimi ve sinir
otesi ortakliklar kurmak icin onemli bir ag olusturma
platformu olarak da hizmet etti.
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Dijital Yilmazligin ingasi Egitim Programi ve Egitim Materyalleri

Dijital Yilmazligin insasi Egitim Programinin ve
Egitim Materyallerinin basariyla tamamlandigini
duyurmaktan gurur duyuyoruz. Bu kaynaklar,
Avrupa capinda vyetiskinlerin dijital esenligini ve
guvenligini artirmak i¢in tasarlanmistir ve su anda 8
dilde mevcuttur. Bu cok dilli yaklasim, genis
kapsamli erisilebilirlik saglayarak, farkli gecmislere
sahip kisi ve kuruluslarin kapsamli egitimimizden
yararlanmasina olanak tanir.

Cevrilen diller arasinda ingilizce, Slovakca, Almanca,
Cekce, Turkce, Ispanyolca, Yunanca ve Makedonca
yer almaktadir. ESitim programi ve materyalleri,

cesitli etkilesimli kaynaklar sunan Acik Egitim
Kaynaklari ~ (OER)  platformumuz  araciligiyla
erisilebilir olacaktir.
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is Paketi 3'teki Basarlarimiz

Is Paketi 3, hem dijital hem de ylz ylze 68renme
deneyimlerini  birlestiren  harmanlanmis  bir
ogrenme metodolojisinin gelistirilmesine
odaklandi. Bu is paketinin basarili bir sekilde

sunulmasi, birka¢ onemli asamay! kapsiyordu:

Ulasilan Temel Asamalar:

o Egitim Moddillerinin  Tamamlanmasi: Dort temel
modull gelistirdik: Dijital Esenlik, Dijital Guvenlik,
Dijital Gizlilik ve Dijital Vatandaslik. Bu moduller
dijital yilmazliga kapsamli ve pratik bir yaklasim
sunmaktadir.

o Uzman incelemeleri: Egitim materyalleri, kalite ve
uygunluklarindan emin olmak icin siki bir uzman
incelemesinden gecirilmistir. Dijital  egitim
profesyonellerinden gelen geri bildirimler
materyallere entegre edildi ve bunun sonucunda
saglam ve etkili bir egitim programi ortaya ¢ikti.

« Egiticilerin Egitimi Etkinligi: Almanya'daki Ulusotesi
Ogrenme, Ogretme ve Egitim (LTT) etkinligi, cesitli
ulkelerden 14 egitmenin egitildigi onemli bir
etkinlikti. Bu egitmenler artik egitim programini
etkili bir sekilde sunabilecek ve kendi ulkelerinde
Yetiskin -~ Calisma  Oturumlarini  yonetebilecek
donanima sahiptir.



Egiticilerin  Egitimi etkinliginin ardindan Cekya,
Slovakya, Almanya, Turkiye, ispanya, Yunanistan ve
Kuzey Makedonya'da 7 Calisma Oturumu duzenlendi.
Bu oturumlar, dijital yilmazlik UGzerine uygulamall
egitimler olup vyetiskin katilimcilara dijital esenlik

ve guvenlik konusunda temel beceriler kazandirdi.

Her oturum, egiticilerin egitimi etkinligine katilmis
egitmenler tarafindan yonetildi ve bu da yuksek

kaliteli icerigin tutarli bir sekilde sunulmasini
sagladi. Egitmenler, materyali her Uulkenin ozel
ihtiyaclarina gore uyarladi. Etkinlik takvimi su
sekildeydi:

e 23.05.2024 Almanya e 29.05.2024 Kuzey Makedonya
e 23.05.2024 Turkiye ¢ 30.05.2024 Yunanistan

27.05.2024 ispanya
28.05.2024 Slovakya

* 13.06.2024 Cek Cumhuriyeti
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Oturumlarda katilimcilarin ilgisini cekmek ve dijital
zorluklara gercek dunya ¢ozumleri sunmak icin siber
guvenlik simulasyonlari, rol yapma senaryolari ve
pratik atolye calismalari gibi etkilesimli ogrenme
yontemleri kullanildi.  Katiimcilar —ogrendiklerini
hemen uygulamaya tesvik edildi ve pratik, ¢ozum
odakli bir anlayis gelistirildi.

Oturumlar  oldukca  begenildi.  Katilimcilardan
etkinliklerin ilgi cekici formati ve ele alinan
konularin ilgi duzeyini vurgulayan olumlu geri

bildirimler alindi. Etkinliklere 100'den fazla yetiskin
ogrenen katildi ve bircogu dijital varliklarini ve
guvenliklerini  yonetme konusunda daha vyuksek
ozguvene sahip olduklarini ifade etti. Bircok katilimci

ogrendiklerini arkadaslariyla, aileleriyle ve
meslektaslariyla  paylasmayr  planladiklarini  ve
boylece DigiWELL projesinin etkisini artirmay!

planladiklarini belirtti.

Oturumlar yalnizca katilimcilarin dijital becerilerini
guclendirmekle kalmadi, ayni zamanda katilimci
Ulkelerdeki  topluluklarda  dalgalanma  etkileri
yaratarak dijital esenlik konusunda daha genis bir
anlayis gelistirilmesine de yardimci oldu.
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Dijital Yilmazligin insasi Egitim Programi ve
Materyallerinin  50'den fazla vyetiskin egitim
kurulusunun  erisimine acik oldugunu ve
halihazirda 7 Ulkede 140 egitmene tanitildigini
duyurmaktan gurur duyuyoruz.

Ayrica, kaynaklarin  calisma  oturumlarimiz
araciligiyla 1.000 yetiskine dogrudan fayda
saglamasl ve egitmenlerin bu bilgiyi kendi
topluluklarina tasimasiyla cok daha fazlasinin
dolayli olarak yararlanmasi bekleniyor.

Buglne kadar katilimcilardan gelen tepkiler son
derece olumlu oldu. Egitmenler materyallere
yuksek duzeyde katilarak memnuniyetlerini
bildirdiler. Acik Egitim Kaynaklari platformunun
kullanicr sayisinda istikrarli bir artis gorecegimizi

umuyoruz.
Dijital  Yilmazligin insasi Egitim  Programini e
uygulamaya devam ederken, dijital esenligi ve o
guvenligi tum vyetiskinler icin erisilebilir kilma °
hedefimize bagli kalmaya devam ediyoruz. Egitim

materyalleri, katilimcilardan ve egitmenlerden
gelen geri  bildirimlere gore surekli olarak
guncellenecek ve gelistirilecek, boylece hizla

gelisen dijital zorluklar karsisinda  guncel
kalmalari saglanacaktir.

Yetiskinlerin ~ dijital suUper guclerini  ortaya
cikarmalarina ve dijital dinyada yilmazligin
temelleri  olusturmalarina yardimci  olmaya
devam edecegiz. Sizler de DIigiWELL bdulteninin
gelecek sayilarindan haberdar olmak icin bizi
takip etmeye devam edin.




Co-funded by
the European Union

Sosyal medyada bize katilin ve DigiWELL projesinin bir parcasi olun! is birligi,

yenilikci stratejiler ve dijital yilmazlik yoluyla dijital yeterlilikleri nasil
gelistirdigimizi kesfedin.

Heyecan verici guncellemeler, degerli
kaynaklar ve ilham verici hikayelerden
haberdar olun.

Dijital dunyada birlikte geliselim.
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https://www.aifed.es/en/home/
https://www.cvut.cz/en
https://www.mu.edu.tr/en
https://www.uniag.sk/en/main-page
https://eifi-tech.eu/
https://fondacijasizigija.org.mk/
https://www.facebook.com/digiwell.sk/
https://www.instagram.com/digiwell.sk
https://www.linkedin.com/groups/9359324/
https://thefoundation.gr/
https://digiwell.sk/
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Fdigiwell.sk%3Ffbclid%3DIwAR0cMM689fpfP1qmfdvwb5S6JCZuahTyzvf85iEx1DWp_8NKngGowKcVX04&h=AT3RwE3XcIRTaPeoBWoqhnv5U1i2u5u9ugl_CZqnBx_yErAPaZvIPOE_DKMMmN0Q8LBymndiG0uLulh6BHc5eI3uqYpeHulorsGcOpjtYEh3UqZdfHNmkPq69ABpRh8PUJ1J

