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Willkommen zur dritten Ausgabe des DigiWELL-Newsletters!

Wir sind stolz darauf, unsere Mission fortzusetzen,
Erwachsene mit wichtigen Fahigkeiten fur digitales
Wohlbefinden und Sicherheit auszustatten und ihnen zu

helfen, ihre digitale Widerstandsfahigkeit zu starken. Durch
die Entwicklung zuganglicher und praktischer Tools stellen
wir sicher, dass sich jeder in der komplexen digitalen Welt
von heute sicher bewegen kann.

Unser Projekt ist nach wie vor bestrebt, durch ansprechende
Workshops, gemeinsame landeribergreifende Treffen und
eine Fulle interaktiver Lernerfahrungen eine Grundlage fur
die digitale Resilienz zu schaffen. In diesem Newsletter
freuen wir uns, lhnen die erreichten Meilensteine und den
Erfolg unserer Schulungsinitiativen vorzustellen.

Wir haben eine kritische Phase des Projekts eingeleitet, in
der wir uns auf die Fertigstellung und Einfuhrung des
Schulungsprogramms fur digitale Resilienz konzentrieren.
Dieses umfassende Schulungspaket, das nun in acht
Sprachen verfugbar ist, vermittelt erwachsenen Lernenden
und Padagogen das Wissen und die Fahigkeiten, um ihr
digitales Wohlergehen und ihre Sicherheit zu verbessern. Die
Materialien wurden Uber unsere innovative Plattform fur
offene Bildungsressourcen (Open Educational Resources -
OER) zuganglich gemacht, um einen breiten Zugang in ganz
Europa und daruber hinaus zu gewahrleisten.
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Bislang wurden uber 140 Lehrkrafte und 50
Erwachsenenorganisationen geschult, was sich auf mehr als 1000
Personen auswirkt. In diesen Schulungen wurden den
Teilnehmern praktische Instrumente an die Hand gegeben, um
sicherere  Online-Gewohnheiten zu fordern, die digitale
Kompetenz zu verbessern und eine verantwortungsvolle digitale
Burgerschaft zu fordern.

Wir haben das virtuelle transnationale Projekttreffen, das am 1.
Marz 2024 stattfand, abgeschlossen. Dieses gemeinsame virtuelle
Ereignis brachte die Projektpartner zusammen, um die
Fortschritte des Arbeitspakets 3 zu Uberprifen, bewahrte
Verfahren auszutauschen und Strategien zur Maximierung der
Wirkung des Schulungsprogramms zu diskutieren. Der Workshop
war ein durchschlagender Erfolg, der unser gemeinsames
Engagement fur die Starkung von erwachsenen Lernenden und
Lehrenden gleichermalien unterstrich.

Mit Blick auf die Zukunft freuen wir uns, Uber die Ergebnisse der
Veranstaltung zum Thema Lernen, Lehren und Ausbildung
(Learning, Teaching, and Training - LTT) nachzudenken, die im
Mai 2024 in Deutschland stattfand. Diese Veranstaltung bot den
Teilnehmern die Moglichkeit, sich mit den neu entwickelten
Materialien auseinanderzusetzen und praktische Anleitungen fur
die Integration dieser Ressourcen in ihre Schulungsumgebungen
zu erhalten. Sie diente auch als wichtige Netzwerkplattform fur
den Wissensaustausch und den Aufbau grenziberschreitender
Partnerschaften.
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Wir sind stolz darauf, die erfolgreiche Fertigstellung und den
Start des Trainingsprogramms (TP) und der
Trainingsmaterialien (TM) flr die digitale Resilienz bekannt zu
geben. Diese Ressourcen wurden entwickelt, um das digitale
Wohlbefinden und die Sicherheit von Erwachsenen in ganz
Europa zu verbessern und sind nun in 8 Sprachen verflgbar.
Dieser mehrsprachige Ansatz gewahrleistet eine breite
Zuganglichkeit, so dass Einzelpersonen und Organisationen
mit unterschiedlichem Hintergrund von unserer umfassenden
Schulung profitieren konnen.

Zu den Ubersetzten Sprachmutationen gehoren Englisch,
Slowakisch, Deutsch, Tschechisch, Tirkisch, Spanisch,
Griechisch und Mazedonisch. Das Schulungsprogramm und die
Materialien werden Uber wunsere Plattform fir offene
Bildungsressourcen (Open Educational Resources - OER)
zuganglich sein, die eine Reihe von interaktiven Ressourcen
bietet.
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Ergebnisse des Arbeitspakets 3
Arbeitspaket 3 konzentrierte sich auf die Entwicklung
einer Blended-Learning-Methode, die sowohl digitale
als auch personliche Lernerfahrungen kombiniert. Die
erfolgreiche Umsetzung dieses Arbeitspakets umfasste
mehrere wichtige Meilensteine:

Erreichte wichtige Meilensteine:

e Fertigstellung der Schulungsmodule: Wir haben drei
Kernmodule entwickelt und fertiggestellt: Digitales
Wohlbefinden, digitale Sicherheit und Aufbau digitaler
Resilienz. Diese Module bieten einen grundlichen und
praktischen Ansatz fur digitale Resilienz.

o Uberprifung und Fertigstellung durch Experten: Die
Schulungsmaterialien wurden einer strengen
Expertenprifung unterzogen, um ihre Qualitat und
Relevanz sicherzustellen. Das Feedback von Fachleuten
aus dem Bereich der digitalen Bildung wurde integriert,
was zu einem robusten und effektiven
Schulungsprogramm fuhrte.

e Train-the-Trainer-Veranstaltung: Die transnationale
Veranstaltung zum Thema Lernen, Lehren und Training
(LTT) in Deutschland war ein wichtiger Hohepunkt, bei
dem 14 Trainer aus verschiedenen Landern ausgebildet
wurden. Diese Ausbilder sind nun in der Lage, das
Schulungsprogramm effektiv durchzufihren und in ihren
jeweiligen Landern Adult Work Sessions (ADWSs) zu leiten.



Im Anschluss an die erfolgreiche LTT-Veranstaltung fanden 7
Arbeitssitzungen fur Erwachsene in der Tschechischen
Republik, der Slowakei, Deutschland, der Turkei, Spanien,
Griechenland und Nordmazedonien statt. Diese Sitzungen
konzentrierten sich auf praktische Schulungen zur digitalen
Resilienz und vermittelten den erwachsenen Teilnehmern
wichtige Kenntnisse uber digitales Wohlbefinden und
Online-Sicherheit.

Jede Sitzung wurde von Ausbildern geleitet, die bereits an
der LTT-Veranstaltung teilgenommen hatten, so dass eine
einheitliche Vermittlung hochwertiger Inhalte gewahrleistet
war. Die Ausbilder stimmten das Material auf die

spezifischen Bedurfnisse der einzelnen Lander ab. Die
Veranstaltungen liefen unter der Leitung von:

e 29.05.2024 North Macedonia

e 30.05.2024 Greece

e 13.06.2024 Czech Republic

e 23.05.2024 Germany
e 23.05.2024 Turkey
e 27.05.2024 Spain

e 28.05.2024 Slovakia
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Interaktive Lernmethoden wie Cybersicherheitssimulationen,
Rollenspielszenarien und praktische Workshops wurden
eingesetzt, um die Teilnehmer einzubinden und reale Losungen
flr digitale Herausforderungen zu bieten. Die Teilnehmer
wurden ermutigt, das Gelernte sofort anzuwenden, was eine
praktische, losungsorientierte Denkweise forderte.

Die Veranstaltungen fanden grofRen Anklang, wobei das positive
Feedback das ansprechende Format und die Relevanz der
behandelten Themen hervorhob. Mehr als 100 erwachsene
Lernende nahmen teil, von denen viele ihre neu gewonnene
Zuversicht im Umgang mit ihrer digitalen Prasenz und
Sicherheit zum Ausdruck brachten. Mehrere Teilnehmer
erklarten, dass sie das Gelernte an Freunde,
Familienangehorige und Kollegen weitergeben wollten, um die
Wirkung des DigiWELL-Projekts zu verstarken.

Die Sitzungen haben nicht nur die digitalen Fahigkeiten der
Teilnehmer gestarkt, sondern auch dazu beigetragen, ein
breiteres Verstandnis flr digitales Wohlergehen zu schaffen,
was sich auf die Gemeinschaften in den teilnehmenden
Landern auswirkt.



Mit der weiteren EinfGhrung des
Schulungsprogramms  fur digitale Resilienz
bleiben wir unserem Ziel verpflichtet, allen

Erwachsenen Zugang zu digitalem Wohlbefinden
und Sicherheit zu verschaffen. Die
Schulungsmaterialien werden auf der Grundlage
des Feedbacks von Teilnehmern und Ausbildern
kontinuierlich aktualisiert und verfeinert, um
sicherzustellen, dass sie angesichts der sich
schnell entwickelnden digitalen
Herausforderungen relevant bleiben.

Bleiben Sie dran und lesen Sie in den nachsten
Ausgaben des  DigiIWELL-Newsletters  mehr
daruber, wie wir Erwachsene dazu befahigen, ihre
digitalen Superkrafte zu entfalten und eine
Grundlage fur ihre Widerstandsfahigkeit in der
digitalen Welt zu schaffen.
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Wir sind stolz darauf, berichten zu konnen, dass
das Schulungsprogramm und die Materialien fur
den Aufbau digitaler Resilienz nun Uuber 50
Organisationen der Erwachsenenbildung zur
Verfugung stehen und bereits 140 Ausbildern in
sieben Landern vorgestellt worden sind.

Daruber hinaus wird erwartet, dass die
Ressourcen 1.000 Erwachsenen direkt durch
unsere Arbeitssitzungen zugute kommen und
viele weitere indirekt, wenn die Ausbilder das
Wissen in ihre Gemeinden tragen.

Bislang war die Reaktion der Teilnehmer
uberwaltigend positiv. Die Ausbilder haben von
einem hohen Mall an Engagement und
Zufriedenheit mit den Materialien berichtet, und
wir hoffen, dass die Plattform fur offene
Bildungsressourcen einen stetigen Zuwachs an
Benutzern und Nutzern verzeichnen wird.
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Schlief3en Sie sich uns in den sozialen Medien an und werden Sie Teil des
DigiIWELL-Projekts! Entdecken Sie, wie wir digitale Kompetenzen durch
Zusammenarbeit, innovative Strategien und digitale Resilienz fordern.

Bleiben Sie auf dem Laufenden mit
spannenden Updates, wertvollen
Ressourcen und inspirierenden Geschichten.

-
Lassen Sie uns gemeinsam in der digitalen
Welt erfolgreich sein.
—
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https://www.aifed.es/en/home/
https://www.cvut.cz/en
https://www.mu.edu.tr/en
https://www.uniag.sk/en/main-page
https://eifi-tech.eu/
https://fondacijasizigija.org.mk/
https://www.facebook.com/digiwell.sk/
https://www.instagram.com/digiwell.sk
https://www.linkedin.com/groups/9359324/
https://thefoundation.gr/
https://digiwell.sk/
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Fdigiwell.sk%3Ffbclid%3DIwAR0cMM689fpfP1qmfdvwb5S6JCZuahTyzvf85iEx1DWp_8NKngGowKcVX04&h=AT3RwE3XcIRTaPeoBWoqhnv5U1i2u5u9ugl_CZqnBx_yErAPaZvIPOE_DKMMmN0Q8LBymndiG0uLulh6BHc5eI3uqYpeHulorsGcOpjtYEh3UqZdfHNmkPq69ABpRh8PUJ1J

