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DigiWELL projesi, herkes i¢cin dijital yilmazligin insasina katkida bulunmak hedefiyle yetiskinlere yonelik
o6grenme firsatlari yaratmayl amaglamaktadir. Bu ama¢ dogrultusunda bu rehberin 6zel amaci, dijital
yilmazlik baglaminin yetiskinlere etkili bir sekilde aktariimasini saglamak icin bir 6grenme metodolojisi
sunmaktir. Proje kapsaminda gelistirilen 6grenme metodolojisi, yetiskin egitmenlerinin gelistirilen egitim
materyallerini kendi egitimleri icin nasil kullanabilecekleri ve ayrica dijital yilmazlik konusunda etkili bir
egitim vermek icin harmanlanmis 6grenme vyaklasimlarini nasil kullanabilecekleri konusunda yollar
sunmaktadir. Bu nedenle bu rehber, DigiWELL projesi kapsaminda gelistirilen dijital yilmazlik olusturma
egitim materyalleri icin genel bir cerceve olusturmakta ve ayni zamanda benzer baglamlarda daha ileri
egitimler igin harmanlanmis 6gretim tasarimi sunmaktadir.

Proje kapsaminda gelistirilen egitim programi, yetiskinlerin dijital yilmazliginin gelistirilmesine katkida
bulunmak amaciyla doért ana egitim modulliinden olusmaktadir. Bu modiiller sunlardir:

Dijital Esenlik
Dijital Guvenlik
Dijital Gizlilik
Dijital Vatandaslhk
Her moddil, dijital yilmazliga yonelik farkindaligi ve anlayisi tesvik etmek ve dijital olarak yilmaz bir

O0grenen olmak icin gerekli vyeterliliklerin kazandirilmasini saglamayi hedefleyen c¢esitli egitim
materyallerinden olusmaktadir. Her bir egitim modiiliiniin bilesenleri Tablo 1'de yer almaktadir.

Tablo 1. Dijital Yilmazhgin insasi Egitim Programinin Yapisi

a. Giris b. Alt-Bolim(ler) c. Sonug

- Girig Videosu - Aciklayicl Video - Sunu

. Sunu - Sunu - Acik Uglu Sorular
- Kisa Sinav

Yetiskinlerin kendi 6grenme stilleri oldugu géz oniline alindiginda, egitmenlerin egitim materyallerini
uygularken yetiskinlere iliskin asagidaki hususlari goz 6ninde bulundurmalari gerekmektedir. Yetiskinler:

e Egitimin nasil planlanacagi ve sunulacagi konusunda bilgilendirilmeyi bekler.
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e “Gercek hayattaki ihtiyaglari”ni karsilayan bir egitime katiimayi tercih eder.

e Bilginin potansiyel faydalarini bilmek ister.
e Bilgiyi ezberlemek yerine problem ¢6zmeyi ve akil yiritmeyi tercih eder.

e Aktif katilimlarini saglayacak sekilde 6z yonetimli bir 6§renme ortamina dahil olmayi bekler.

Egitmenler, yetiskin 6greniminin yukaridaki ilkelerini akilda tutarak, DigiWELL egitim materyallerinin

uygulanmasi sirasinda asagidaki yaklasimlardan yararlanabilirler.

Egitmenler, yetiskin 6grenenlerin egitimin nasil planlandigini ve sunuldugunu bilme beklentilerini
karsilamak amaciyla tanitabilir. Ayrica, egitim programini basariyla tamamlamalari
icin 6grenenleri kendilerinden ne beklendigi konusunda bilgilendirmelidirler.

Egitimin baslangic agsamasinda egitmenler, yetiskin 6grenenlerin konuya dikkatini cekmeyi, konuyu
gercek yasamdaki ihtiyaglariyla eslestirmeyi, odaklanmalarini ve motivasyonlarini artirmayi saglayacak
gercek yasam oykdleri kullanabilirler. Asagida konuya iliskin yonelik potansiyel
ornekler verilmistir.

Leyla, telefonunda ¢ok fazla zaman harcayan, internette gezinirken saatler harcayan biridir. Leyla
her aksam kendini amagsizca sosyal medyada gezinirken bulmakta ve bu durum nedeniyle kendini
sosyal yasamdan her zamankinden daha fazla kopuk ve stresli hissetmektedir. Strekli gelen
bildirimler yuziinden uykusu bolinmekte ve kitap okumanin ya da ailesiyle kesintisiz sohbet
etmenin zevkini yasayamamaktadir. Leyla, teknolojinin yasamini kolaylastirirken ayni zamanda
sagligina da zarar verdigini fark etmistir. Sizce Leyla ne yapmalidir

Meryem, sosyal medyayi kullanarak g¢evrimici alisveris yapmaktan keyif almaktadir. Bir giin, ¢cok
indirimli bir fiyata kaliteli ayakkabilar satin almanin verdigi bliylik mutluluktan sonra, bilinmeyen
magazalar tarafindan kredi kartindan defalarca tahsilat yapildigini fark etmistir. Ne yazik ki kredi
karti bilgileri ¢alinmis ve 6nemli bir miktarda para kaybetmisti. Kafasi karismis ve endiselenmis
hisseden Meryem, kendini nasil koruyacagini ve cevrimici riskleri nasil yonetecegini bilmedigini fark
etti. Meryem'e bu konuda neler onerirsiniz?

Mustafa, sosyal medyada hayatini paylasmaktan ve hi¢ dislinmeden fotograf, video ve
gincellemeler yayinlamaktan hoslanmaktadir. Bir giin, sosyal medya hesaplarinda sipheli
etkinlikler fark etti ve tanimadigi kisilerden garip mesajlar almaya basladi. Bu kisiler Mustafa'nin
kisisel verilerini kullanarak bir¢cok belge olusturmustu. Mustafa paniklemis ve kisisel verilerinin
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tehlikeye atildigini ancak ne yapacagini bilmedigini fark etmisti. Bunun nedeni, kamusal bilgileri 6zel

bilgilerden nasil ayirt edecegini veya kisisel verileriyle ilgili riskleri nasil yonetecegini bilmemesiydi.
Siz Mustafa olsaydiniz ne yapardiniz?

Ahmet internette gezinirken onceki isiyle ilgili 6zel bilgiler iceren eski fotograflarindan bazilarini
gordi. Bu bilgilerin ve fotograflarin asla kamuya agik olmamasi gerektigini biliyordu ¢linkl bu
belgeler daha 6nce calistigl sirketle ilgili gizli bilgiler iceriyordu. Ahmet endiselenmis ve kafasi
karismisti, ancak bu hassas verilerin kaldirilmasi icin haklarini veya sorumluluklarini bilmiyordu.
Sizce Ahmet bir dijital vatandas olarak ne yapmalydi?

Egitmenler, yetiskin 6grenenlerin bilginin gercek yasamdaki faydalarinin ne oldugunu bilme
beklentileri dogrultusunda, tanitabilirler. Ozel olarak, dijital yilmazligin
insasi egitiminin potansiyel faydalari asagidaki sekilde aciklanabilir:

Dijital Yilmazligin insasi Egitim Programi, yetiskin dgrenenlere dijital yilmazlik hakkinda bakis agisi
kazandirmayi ve dijital anlamda yilmaz (dayanikli) olmak igin gerekli yetkinlikleri kazandirmayi
hedefledigi icin 6grenenler igin oldukga faydahldir. Program, dijital esenlik, dijital gtivenlik, dijital
gizlilik ve dijital vatandaslik gibi kritik konulari kapsamaktadir. Bu konularin tamami, gliniimuiz dijital
diinyasinda gilivenli ve dikkatli bir sekilde gezinmek icin temel konulardir. Ayrica, egitim programi,
yetiskin 6grenmesinin ilkeleri géz éniinde bulundurularak tasarlanmistir. Egitim programinin bu
ozelligi, 6grenenlerin egitim plani ve sunumu hakkinda bilgi sahibi olmalarini, igerigini gercek yagam
ihtiyacglariyla eslestirmelerini, potansiyel faydalarini dnceden kesfetmelerini ve tercihlerine gore
ayarlanabilen 6z yonetimli bir ortama dahil olmalarini saglar. Egitim programi hem ¢ok miktarda
faydali bilgi saglar hem de yetiskinlere bilgi ve anlayis seviyelerini test etme firsati sunar. Bu nedenle
programin hangi bolimiine daha fazla odaklaniimasini kesfetmek olduk¢a kolaydir. Egitim
programinin genel faydalarina ek olarak, her bir egitim modiiliiniin icerigi yetiskin 6grenenlere
asagidaki faydalari saglayacaktir:

Bu modil, teknolojinin vyetiskinlerin dijital esenlikleri (izerindeki etkisini anlamalarina ve
yonetmelerine yardimci olmayl amagladigi icin yetiskin 6grenenler igin faydalidir. Bu modiilii
tamamlayan vyetiskin 6grenenler, teknoloji kullanimi ile dijital esenlik arasindaki iliskiyi
tanimlayabileceklerdir. Ayrica bu modill, yetiskin 6grenenlerin saglikh dijital aliskanhklar gelistirmek
icin kisisel bir strateji olusturmalarini kolaylastirir. Ayrica dijital esenligin nasil artirilabilecegine dair
bircok iyi uygulama 6rnegi sunar.

Bu modiil, 6grenenlere dijital kimliklerini korumak ve glvenli dijital aliskanlklar gelistirmek igin
gerekli yeterlilikleri kazandirmayi hedefledigi icin bircok firsat sunmaktadir. Bu modiilii tamamlayan
o6grenenler, degerli ¢evrimici bilgilerini korumak ve ydnetmek, teknolojiyi kullanirken glivenli
uygulamalar gelistirmek icin girisimlerde bulunabileceklerdir. Modiil, cevrimigi riskleri ve dijital
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ayak izini ydnetmekten giivenli tarama ve cihaz giivenligine kadar ¢ok gesitli ve faydali konulari ele

almaktadir.

Bu modill, dijital gizliligin saglanmasi icin kapsamli bir beceri seti sunmaktadir. Ogrenenlere dijital
gizlilik farkindaligi ve kisisel verileri koruma becerileri saglayacaktir. Bu modulli tamamlayanlar,
kamusal ve kisisel bilgileri ayirt edebilecek, kisisel verileriyle ilgili ¢evrimigi riskleri ve tehditleri
belirleyebilecek ve yonetebileceklerdir. Modiil, yetiskin 6grenenler icin dijital gizlilik kiltlirtine
sahip olmanin yollarini sunmaktadir.

Bu modiil, bir yandan kullanicilarin ¢evrimigi hak ve sorumluluklarini, diger yandan da teknoloji
kullaniminin etik yollarini iceren dijital vatandaslik kavramlarini kesfetmek igcin dnemlidir. Bu
modili tamamlayanlar, teknolojinin etik ve sorumlu kullaniminin 6nemini anlayacak, dijital
haklarini ve sorumluluklarini savunabilecek ve dijital teknolojileri kullanirken etik ilkeleri
benimsemeleri icin desteklenmis olacaklardir.

Egitimin yUz ylze veya gevrimici olarak verilmesine bagl olarak egitmenler, egitim materyallerini
yetiskinlerin ihtiyaglarina ve dijital yeterliliklerine gore uyarlayabilirler.

Yiz yiize egitimde, egitmenler 6grenenlerin dijital yeterlilik seviyelerini kontrol etmek igin bir
baslatabilir. Bu sekilde, egitmenler egitim hizini ayarlama ve 6grencileri egitime dahil etme
olanagina sahip olur. Ozellikle dijital yeterlilikleri diisiik olan 6grenenler igin aktif 6grenme ortami
yaratmanin kolay oldugu veya atodlyeler diizenlenmesi énemle tavsiye edilir.
Tartisma oturumu, egitim programinin potansiyel faydalarinin tanitilmasiyla harmanlanabilir.

Cevrimici egitimde /kendi kendine 6grenmede, dijital yeterlilik seviyelerini belirlemeye yonelik
dgrenenlerin kendi beyanlari istenebilir. Ogrenenlerden dijital yeterlilik seviyelerinden birini (baslangic,
orta, ileri) segmeleri istenebilir. Secimlerine gére, materyallerin nerilen bilesenleri sunulabilir. Ornegin:

Dijital Yilmazhgin insasi Egitimi S6zIUgiliniin Gézden Gegirilmesi + Videolarin izlenmesi + Sunularin
incelenmesi + Kisa Sinavlarin Tamamlanmasi + Tartisma Forumlarina Katilim.

Videolarin izlenmesi + Sunularin incelenmesi + Kisa Sinavlarin Tamamlanmasi + Tartisma
Forumlarina Katilim.

Egitimin Hizlica Gozden Gegirilmesi + Kisa Sinavlarin Tamamlanmasi + Tartisma Forumlarina Katilim.
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Ayrica, soru bankasindan {i¢ 6nerilen cevabi olan , egitimi 6grenenlerin dijital yeterliliklerine

uyarlamak i¢in sunumlara eklenebilir. Tim cevaplar dogru olana dek test tekrarlanabilir. Daha dustk dijital
yeterliliklere sahip 6grenenlerin egitimi basarili ve dogru adimlarla tamamlamalariigin her kontrol sorusuna
yonelik yararli olabilir.

Egitmenler, dijital yilmazlik egitim programini hedef grubun ihtiyaglarina gére uyarlama esnekligine
sahiptir. Bunun icin, sunum bicimini (yUz ylze/cevrimici), icerigi ve stratejileri hedef grubun ihtiyac ve
beklentilerine gore uyarlamak icin harmanlanmis 6gretim tasarimindan faydalanabilirler. Bu gergevede
asagidaki bolimde o©nce harmanlanmis 6grenme yaklasiminin 6zini ve dogasini aciklanacak, bir
harmanlanmis 6gretim tasarimi ortaya koyulacak ve ardindan onerilen harmanlanmis 6gretim tasariminin
uygulanmasini detaylandirilacaktir.

Harmanlanmis 6grenmenin en sade tanimi, geleneksel 6gretim ve O6grenme ydntemlerinin e-
ogrenme ile birlestirilmesidir (Guangying, 2014). Genel anlamda, harmanlanmis 6grenme, ylz ylze ve
cevrimici egitimin karistirilmasi dizisine dayanarak tanimlanabilir (Graham, 2004; Brew, 2008). E-
0grenmenin bir alt tlirl olan harmanlanmis 6grenme, elektronik ortamlarda 6grenme etkinlikleri ylritme,
elektronik teknolojiler araciligiyla bilgi ve becerileri aktarma veya 6grenme deneyimleri olusturmak igin web
ve internet teknolojilerini kullanma olarak da tanimlanmaktadir (Horton ve Horton, 2003). Tim bu
tanimlarin ortak noktasi, harmanlanmis 6grenmenin yiz ylize 6gretim deneyimini dijital teknolojilerin
sundugu vyeniliklerle butinlestirerek iki 6grenme yaklagiminin yararli boyutlarini bir araya getirmeyi
amaglamasidir.

Harmanlanmis 6grenmenin 6grenciler icin avantajlari arasinda artan 6grenme becerileri, bilgiye daha
fazla erisim, artan memnuniyet ve daha iyi 6grenme sonuglari ve hem baskalariyla 6grenme hem de
baskalarina 6gretme firsatlari yer almaktadir. Son arastirmalar, harmanlanmis 6grenmenin asagidaki temel
faydalarini ortaya koymaktadir (Cleveland-Innes ve Wilson, 2018:

a. Uzaktan is birligi firsati: Bireysel 6grenenler, bir 68renme pratigi olarak entelektiiel caba iginde
sanal olarak birlikte ¢alsirlar.

b. Artan esneklik: Teknolojiyle desteklenen 6grenme, her zaman ve her yerde 6grenmeye olanak
tanir. Ogrenenlerin zaman ve mekan engelleri olmadan, yiiz yiize katilimin olasi destegiyle
o6grenmelerini saglar.

c. Artan etkilesim: Harmanlanmis 6grenme, 6grenenler arasinda ya da 6grenenler ile egitmenler
arasinda daha fazla etkilesimi mimkiin kilan bir platform saglar.

d. Daha iyi 6grenme: Ek 6grenme etkinlikleri katiimi artirir ve 6grenenlerin daha iyi ve daha anlaml
o6grenme seviyelerine ulasmalarina yardimci olabilir.

e. Dijital vatandas olmayi 6drenme: Ogrenenler, cevrimici sorgulama toplulugunda sosyal ve
akademik olarak kendilerini yansitma becerilerini gelistirir. Dijital 6§renme becerileri, yasam boyu
o6grenenler olmak icin vazgecilmez hale gelmektedir ve harmanlanmis egitimler, 6grenenlerin cesitli
teknolojileri kullanma becerilerinde ustalasmalarina yardimci olmaktadir.
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Harmanlanmis 6grenmenin farkli siniflandirmalari ve modelleri bulunmaktadir. Temel olarak

harmanlanmis 6grenme (¢ ana modele ayrilabilir (Cleveland-Innes ve Wilson, 2018) ve bunlarin timiiniin
yetiskin egitiminde kullanilmasi 6nerilebilir.

iz yi L Yiiz
VA Yiiz ylize Cevrimigi .
oturumlar ylize
oturumlar dersler
sunular

Cevrimici
etkinlikler

Senkron (es Asenkron (farkli
zamanlt) etkinlikler zamanlr)

Sekil 1. Harmanlanmis 6grenme modelleri

Birinci model, harmanlanmis sunum ve etkilesim, sinif igi katilimi birincil bilesen olarak alir ve sinif
ici katilim, sinif disi ¢evrimici etkinliklerle desteklenir. Ters ylz sinif veya ters yiiz mifredat yaklagimi,
ogrenenlerin gevrimigi kaynaklari (ses kaydi, video, animasyon, etkilesimli video vb.) bagimsiz olarak izledigi
veya dinledigi, ardindan bu kaynaklara dayali grup 6grenimi icin sinif tabanli dersler veya seminerlere
katildigi modelin yaygin bir 6rnegidir.

ikinci model, bir dizi etkinligin veya "bloklarin" hem yiiz yiize 8grenmeyi hem de ¢evrimici calismayi
icerecek sekilde yapilandirildigi, genellikle hem pedagojik hedefler hem de pratik kisitlamalar gz 6niinde
bulundurularak harmanlanmis blok modelidir. Ornegin, yetiskin 6grenenler veya ¢alisan profesyoneller igin
dijital yilmazlik gelistirme egitimi, sinif temelli 6grenme kapsaminda sinirl firsatlar sunabilir ve bu nedenle
yogun yiiz ylize oturumlar bloguyla baslayabilir, ardindan ¢evrimigi egitimler araciligiyla ¢evrimici ¢calisma
ve is birligi bloklari ve devaminda yiiz ylize 6grenme veya grup sunumlari blogu planlanabilir.

Ugiincii model tamamen cevrimigidir ancak hem senkron égrenmeyi (6rnegin cevrimici dersler)
hem de asenkron etkinlikleri (6rnegin tartisma forumlari) iceriyorsa yine de harmanlanmis olarak kabul
edilebilir. Bu nedenle, harmanlanmis 6grenme asagidaki Gi¢ durumdan bir veya daha fazlasini kapsar:

e Opretim stillerinin (veya medyanin) harmanlanmasi.
e  Ogretim ydntemlerinin harmanlanmasi.

e Cevrimigi ve yliz ylize egitimin harmanlanmasi.

Bu modellerin 6zellikleri Tablo 2’de gosterilmektedir.
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Tablo 2. Harmanlanmis Ogrenmenin U¢ Modeli (Hannon ve Macken, 2014)

MODEL 1

Harmanlanmis sunum ve
etkilesim

Etkinlik temelli ylz-ylize derslerin
¢evrimigi kaynaklarla
harmanlanmasi.

Ornegin ters-yiiz 6grenme modeli
sunlari harmanlar:

MODEL 2

Blok harmanlama
Sunlari harmanlar:

e Bir glnlik veya yarim gunliik
yogun yliz-ylize egitimler.

e Etkilesim ve etkinlik icin haftalik
cevrimici dersler/ seminerler.

MODEL 3

Tamamen gevrimigi (uzaktan)
Sunlari harmanlar:

e Kisa ders videolari / ses dosyalari,
cevrimici kaynaklar ve 6grenme
etkinlikleri.

e Cevrimigi dersler

(canli/eszamanli).

e Kisa ders videolari ve gevrimigi ® Gevrimiciicerik ve kaynaklar.

e Cevrimigi is birligi, tartisma

kaynaklar ile.
forumlari ve/veya grup calismasi

o Etkilesim ve grup calismasini yoluyla etkilegim.
iceren yliz-ylize egitimler,

seminerler.

Tim bu modeller, harmanlanmis 6grenme siirecinde ulasiimasi hedeflenen temel amaca uygun
olarak kullanilabilir ve yetiskin 6grenenlerden olusan hedef grupla calisirken bunlardan herhangi biri segilip
uygulanabilir.

Osguthorpe ve Graham'in (2003) hem fiziksel sinif hem de ¢evrimigi etkilesimlerin 6grenmede
faydalari oldugu fikri harmanlanmis 6grenmenin temelini olusturur. Bu nedenle dengeyi ayarlayarak bunlari
bir anlamda karistirmak yani harmanlamak, farkli 6grenme davranislari ve stillerine sahip 6grenenleri
motive etmenin makul bir yolu olarak kabul edilir. Harmanlanmis 6grenmenin dogasi ve temeli dinamik bir
sistem olarak tanimlanirken, 6grenenlerin taleplerine gore cesitli modeller ve cergeveler gizilmistir.
Harmanlanmis 6grenme icin bir 6grenme siirecinin sistematik ve dinamik tasarimi, bir 6gretim tasarimi
modelinin adimlarini izleyerek elde edilebilir.

Ogretim tasarimi modelleri, cesitli amaclara hizmet etmek icin belirli baglamlarda 6grenmeyi ve
Ogretmeyi iyilestirmek icin karmasik planlarin ve sireglerin basitlestirilmis temsilleridir (Dick ve digerleri,
2015). Ogretim tasarimi modellerinin temel amaci, 6grenen yatirimini, katilimini, motivasyonunu ve basari
seviyelerini iyilestirmek icin 6gretimin, 6grenme materyallerinin, 6grenme ortamlarinin, medya tirlerinin
vb. sunumunda degisiklikler yapmaktir. En etkili 6gretim tasarimi yaklasimlarindan biri ADDIE modeli olarak
adlandirilirl.

ADDIE modeli, Analiz, Tasarim, Gelistirme, Uygulama ve Degerlendirme kavramlarina karsilik gelir.
ADDIE, hem genel bir yaklasim olarak degerlendirmede hem de performansa dayali 6grenme Urinlerinin
sistematik gelistiriimesinde etkilidir. Ginimizde en etkili irlin gelistirme modelleri arasinda yer alan
ADDIE'nin 6greneni merkeze koymasi ve yenilikgi, 6zglin ve ilham verici niteliklere sahip olmasi, arkasindaki
egitim felsefesini ortaya koymaktadir. Amagh 6grenme ortamlarinda kullanilmak Gzere gelistirilen ADDIE,
performansa dayal

egitimlerin yapilandirilmasinda kullanilmaktadir. ADDIE modelinin asamalari

izlendiginde ¢evrimici veya yuz ylze ortamlarda kolayca uygulanabilir (Aldoobie, 2015).
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ADDIE cercevesi, ders tasarlayicilarinin ve egitimcilerin planlarini 6gretim programlarina ve/veya
egitim programlarina entegre etmeleri igin glvenilir bir yol saglar (Peterson, 2003). ADDIE, 6greneni
merkeze koyar ve ADDIE'nin arkasindaki egitim felsefesi yenilikgi, orijinal ve ilham verici niteliklere sahiptir.

ADDIE modelinin harmanlanmis 6grenme siirecine entegre edilmesiyle etkili bir 6grenme ortami
saglanabilmektedir. ADDIE'nin asamalari ve her asamada ne yapilmasi gerektigiyle ilgili detaylar asagida

verilmistir.

Tasarim Degerlendirme

Sekil 2. ADDIE Cergevesi: Bes Temel Asama (Branch, 2009)

4.2.1 Analiz

Analiz

ihtiyag analizi
(hedef kitleye odaklanma)

Hedef analizi
(ana hedeflerin belirlenmesi)

Gorev analizi
(6grenci ve 6gretmenin rol ve
sorumluluklarinin belirlenmes)

icerik analizi
(ne 6grenileceginin belirlenmesi

ADDIE modelinin bes asamasi, yeni veya uyarlanmis 6gretim tasarimi modellerinin insa edilebilecegi
O0gretim tasariminin yapisal temelini olusturur. Analiz asamasi, odak noktanin hedef kitle oldugu asamadir.
Buna bagli olarak, dncelikle 6grenenlerin halihazirda ne bildikleri ve program sonunda ne bilmeleri gerektigi
hakkinda bilgi toplamak icin bir ihtiyac¢ analizi yapilmasi gerekir. Baska bir ifade ile, ana hedefleri belirlemek
icin Mevcut Durum Analizi ve Hedef Durum Analizi, 6nceden var olan bilgi ve hedefleri karsilastirmak igin
yapilir. Bu asamada, dersle ilgili metinleri, 6rnek mifredatlari, ders web sitelerini ve 6rnek ders yapilarini
analiz ederek icerik ve gerekli beceriler igin bir cerceve olusturmak amaciyla bir Gérev Analizi de yapilmasi
gerekir. Bu 6rnek dersler internette ve 6zellikle egitim kurumlarinin web sitelerinde bulunabilir. Bu dersler
ve ornek icerikler, hedeflenen program icin bir ¢erceve cizmek Ulzere bir araya getirilir. Son olarak,
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Ogrencilerin ihtiyaglarina ve gorev analizine gore ihtiya¢ duyulan 6gretimi belirlemek icin bir 6gretim analizi
gerekir.

4.2.2 Tasarim

Tasarim

Hedeflerin yazilmasi (ayrintili ve somut)

Ogretimin planlanmasi (6gretim stratejileri, ydntemler,
dijital araglar, medya veya materyaller ve kaynaklar)

Degerlendirme surecinin planlanmasi (degerlendirme
yontemleri, teknikleri, formlari ve dijital araglar, medya
veya materyaller ve kaynaklar)

Tasarim asamasi, bir 6gretim programi ya da egitim programinin olusturulmasini baslatmak igin
atilmasi gereken belirli adimlari igerir. ilk adim, programin hedeflerini belirlemektir. Ardindan, programin
nihai hedefi olarak belirlenen hedefler, gereksinimlerini karsilamak icin gézden gecirilmelidir. Bir sonraki
adimda, hedeflere ulasmak icin 6gretim stratejileri ve yontemleri programda tanimlanmalidir. Son olarak,
planlanan siirecle en uyumlu medya ve yontem tiri (dijital araglar, materyaller veya kaynaklar) secilmelidir.
Degerlendirme, tasarim asamasinda planin diger bilesenlerine hizmet ettigi icin hayati bir rol oynar.
Hedefler ve amaglarla uygun bir sekilde bir araya getirildiginde, degerlendirme yeni hedefler belirlemek
veya mevcut hedefleri programin ihtiyaglarina daha iyi uyacak sekilde degistirmek icin kullanilabilir.

4.2.3 Gelistirme

Gelistirme

Taslak hazirlama ve tretme (igerigin, ders planlarinin veya
programlarinin, 6gretim materyallerinin ve medyanin
gelistirilmesi)

Ogretmenler ve 6grenciler icin rehberlik hazirlama

Degerlendirme (pilot test- bigimlendirici degerlendirme)
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Modelin gelistirme asamasinda, nihai hedef, bilgi ve icerik sunumu igin Uriini kabaca

sekillendirmektir. Bu asama, egitmenin artik yalnizca bir arastirmaci ve planlayici olarak degil, programin bir
Ureticisi olarak islev gordugu bir gecis alani gérevi goriir. Gelistirme asamasi, taslak olusturma, Gretim ve
degerlendirme alt adimlarindan olusur. Tasarimci, Grlin ayrintilarinin kaba taslaklarini yapar ve taslaga gore
malzeme ve medya secmeye calisir. Uretim daha sonra bicimlendirici degerlendirmeler yoluyla gdzden
gecirilir. Bu degerlendirme rutinleri, secilen medya ve malzemeler ve kalite standartlari agisindan Grlniin
bltinlugund saglar. Baska bir ifade ile, bicimlendirici degerlendirme adimlari, gerektiginde iyilestirilebilmesi
icin UrlinG guglendirir. Bu nedenle ana amag, 6grencilerin veya izleyicilerin Uriinden faydalanip
faydalanmayacagini ve uygulamadan 6nce nasil daha da iyilestirilebilecegini belirlemektir. Gelistirme
asamasl, Analiz ve Tasarim asamalarinin her ikisini de temele alir. Bu asamanin amaci, ders planlari ve ders
materyalleri olusturmaktir. Bu asamada egitmen, medya yazilimi ve destekleyici belgelerin yardimiyla paketi
olusturur ve gelistirir. Gelistirme asamasinda, derste farkli 6gretim stratejileri uygulamak icin Gagne
tarafindan gelistirilen "Gagne'nin Dokuz Asamali Modeli"nin kullanilmasi énerilir. Bu dokuz asama sunlardir:
Dikkat cekme, 6grencileri hedefler hakkinda bilgilendirme, dnceki 6grenmenin hatirlanmasini tesvik etme,
uyarici sunma, 6grenciye rehberlik saglama, performansi ortaya ¢ikarma, geri bildirim saglama, performansi
degerlendirme ve kaliciligi ve transferi gelistirme.

4.2.4 Uygulama

Uygulama

Ogretimin gerceklestirilmesi

Ogrenen uygulamasi (aktif katihm)

Ogrenci faaliyetlerinin yénetimi ve rehberligi
(egitmen tarafindan)

Uygulama asamasi, egitmeni programin olusturulmasinda daha aktif bir rol almaya tesvik eder.
Urtintin kalitesini ve biittinlGgiind iyilestirmek icin siirekli analiz ve yeniden tasarim siirecleri devreye girer.
Urliniin etkili olmasi i¢in bu asamada degerlendirme ve gerekli revizyonlarin yapilmasi gerekir. Ayrica,
O0grenenler ve egitmen uygulama sirasinda katkida bulunan Uyeler olarak aktif olarak dahil edilebilir.
Programin etkililigi ve verimliligi, 6grenenlerin ve/veya 6gretmenlerin katkilariyla aninda degisiklikler
yapilarak saglanabilir (Peterson, 2003).
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4.2.5 Degerlendirme

Degerlendirme

Ogrenenlerin algilarinin degerlendirilmesi

Ogrenenlerin 6grenme hedeflerine ulasma
dizeylerinin degerlendirilmesi

Ogrenenlerin performans ve {riinlerinin
degerlendirilmesi

ADDIE temel kavramlarinin son asamasi olan degerlendirme asamasi, program tasarimi icin ¢ok
onemlidir ¢linkl bu asama 6nceki adimlarda birgok amag ve bigim alabilir ve tim modelin son belirleyici
adimi olarak hizmet edebilir. Degerlendirme boyutu, modeldeki tiim asamalarla i¢ icedir ve her olasi
diizeyde nihai iriiniin kalitesini belirlemeye yardimci olur. ilk olarak, medya ve materyallerin secimi
sirasinda kalite standartlarinin gozlendigi gelistirme asamasinda, bigimlendirici bir degerlendirme islevi
gordir. ikinci olarak, uygulama asamasinda, nihai hedeflere hizmet etme agisindan programi iyilestirmek icin
aninda degisiklikler yapilabilmesi icin bigimlendirici bir degerlendirme saglamak lizere 6grenci ve egitmen
yardimi dahil edilir. Uglincii ve son olarak, uygulamanin sonunda, égretimsel iyilestirme icin biitiincil bir
degerlendirme islevi gorir. Bu, ders tasarim siireci boyunca dikkate alinacak belirli dlcutleri belirleyerek
gergeklestirilebilir. Bu &lcitlerden ilki, Girindeki sorunlarin ¢éziildiigiinden emin olmaktir. ikinci olarak,
degerlendirme siireci, uygulamadan o6nce belirlenen tim hedeflere ulasiip ulasiimadigini belirler.
Uglinciisii, egitmenin endiselerinden biri, Giriiniin etkisini belirlemek olmalidir. Son olarak, egitmen, egitim
programinin gelecekteki sunumu icin gereken degisiklikler agisindan tiim sireci sorgulamalidir (Branch ve
Kopcha, 2014; Peterson, 2003).

Harmanlanmis 6grenmenin yiiz ylize ve cevrimici 6grenme ve 6gretim deneyimlerinden olustugu ve
farkh bilesenlerden (kaynaklar, etkinlikler, yontemler, 6grenme ortami vb.) olustugu diisiinildiigiinde, bu
bolim Analiz, Tasarim, Gelistirme, Uygulama ve Degerlendirme adi verilen her adim igin uygun 6gretim ve
degerlendirme yontemleri, yaklasimlari, aracglari ve materyalleri 6nermektedir. Bu oneriler uygulayici
egitmenler igin bir rehber ve kolaylastirici gorevi gorecektir.

4.3.1 Analiz

Bu asama, ihtiyac¢ analizi, hedef analizi, gbrev analizi ve icerik analizi yapmayi amagcladigi icin esas olarak
hedef gruba odaklanir. Bu boéliimde, egitmenler tarafindan hem yiiz ylize hem de gevrimigi etkinlikler
tasarlanabili.
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Paydaslarla (meslektaslar, akranlar veya 6grenenler) yiiz ylze toplantilar veya web konferanslari
yapilabilecegi gibi Zoom, Google Meet, Skype, Adobe Connect, Teamlink gibi dijital araglar
araciligiyla cevrimici toplantilar da yapilabilir.

Yz ylize ve cevrimici goriismeler, anketler, hazirbulunusluk testleri, olgekler ve rubrikler
egitmenler tarafindan hazirlanip uygulanabilir (Uygulama icin 6rnek Web 2.0 araclari: Google
Forms, Poll Everywhere, Mentimeter, Quiziz, Socrative vb.).

Dijital yilmazhk konusunda alanyazinda yapilmis calismalarin karsilastirmali analizi yapilarak ihtiyag,
hedef, gérev ve igerikler belirlenebilir (Egitmenlerin aktif calismasi).

4.3.2 Tasarim ve Gelistirme

Bu iki asamada, hedefleri yazmak, 6gretimi planlamak ve degerlendirme siirecini planlamak igin

uygulayicilara isbirlikli cevrimici ve yiiz ylize calisma onerilebilir. Ayrica taslak hazirlama, 6gretmenler ve

ogrenenler icin rehberlik ve degerlendirme araglarini belirleme igin, gorsel icerikler olusturma oénerilebilir.
Ayrica, bu sireclerin etkililigini test etmek ve bunlari bicimlendirici olarak degerlendirmek igin bir pilot test
hazirlanmali ve uygulanmahdir.

Hem yiiz yize hem de cevrimigi sirecler icin, egitmenler tarafindan goriis ve deneyimlerin
paylasilmasi, 6grenme sirecinin tasarlanmasi, gerekli diizenlemelerin yapilmasi, paydaslarla
birlikte kararlarin alinmasi, bu siireglerin takip edilmesi ve degerlendiriimesi amaciyla Ogrenme
Yénetim Sistemi (OYS) veya Sinif Yonetim Sistemi (SYS) tasarlanabilir. (Ornek OYS veya CMS Web
2.0 Araglari: Google Classroom, Moodle, Edmodo, Canvas vb.).

Tim 68renme ve 6gretme sirecini tasarlamak icin, egitmenler tarafindan isbirlikli ortamlarin
olusturulmasi gerekir. Yz yiize ve ¢evrimici 6grenme ortamlarinda, “Grup ¢alismalari, dislin-esles-
paylas, kiiglik grup tartismasi, yapboz stratejisi, problem temelli 68renme, vaka ¢alismasi, akran
Ogretimi ve akran diizenlemesi” gibi stratejiler veya teknikler 6nerilebilir. Ayrica, cevrimigi 6grenme
ortaminda is birligi icin, isbirlikli ve etkilesimli cevrimici calismalara olanak taniyan “OYS veya SYS
araglari, Padlet, Seasaw, Nearpod, Thinglink, Whiteboard-fi, Jamboard, Boardmix vb.” gibi Web 2.0
araclari énerilebilir.

Etkili bir tasarim ve gelistirme sireci igin, sunumlar, gérseller, posterler, infografikler, kavram veya
zihin haritalari gibi gorsel materyaller olusturmak da uygulayicilara asagidaki sireci daha anlasilir
ve uygulanabilir hale getirmek igin &nerilebilir. Onerilen araglar sunlardir:

- Sunumlar: Prezi, Canva, Emaze, Nearpod vb. ve Yapay Zekd Araclari: Popai,
Presentations.ai, Slidesgo, Prezo.ai, Gamma vb.

- Resimler, posterler veya infografikler: Canva, Easelly, Piktochart, Postermywall,
Genially vb.

- Kavram veya zihin haritalari: Mindmeister, Bubbl.us, Coggle, Lucidchart, Cacoo vb.
Bicimlendirici degerlendirme icin pilot test olusturulmalidir. Bu test hem yiz yiize hem de ¢evrimigi
ortamlarda uygulanabilir.

- Ylz ylize ortamda soru-cevap yontemi, uzman gorusleri, tartismalar, yazili veya sozIu

sinavlar, kisa sinavlar, anketler, rubrikler gibi ydontemlerden yararlanilabilir.

- Cevrimici ortamda, soru-cevap yéntemi, uzman gorusleri, OYS veya SYS platformlari
Uzerinden tartismalar ve web 2.0 araglari (Google Forms, Seasaw, Flipgrid,
Mentimenter, Kahoot, Socrative, Quiziz, Wordwall, Quizlet, Teachermade, Plickers,
LearningApps.org vb.) kullanilarak hazirlanan testler, sinavlar, anketler, rubrikler
kullanilabilmektedirc.
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4.3.3 Uygulama

Bu asamada, 6gretim tasarimina iliskin tim uygulama siireci, egitmenin icerigi sunmasi ve 6grenenlerin
egitmen tarafindan yénlendirilen ve yénetilen etkinliklere katilimi yoluyla gerceklestirilir. Onerilen égretim
yontemleri, teknikleri ve araglari agsagida verilmistir.

e Ogretim elemanlarinin derslerini yiiz yiize ve OYS, SYS ve web-konferans araglariyla ¢evrimigi

|II

ortamlarda verirken “ders anlatimi, brifing, seminer, calistay, panel” vb. yéntem ve teknikleri
kullanmalari 6nerilmektedir.

e (Ogrenen uygulamasi ve aktif katilimi icin, “tartisma, soru-cevap, proje temelli 6grenme, yaratici
drama ve rol yapma, isbirlikli 6grenme (Grup ¢alismalari, disiin-esles-paylas, kiiglik grup tartismasi,
yapboz stratejisi, problem tabanl 6grenme, vaka calismasi, akran 6gretimi ve akran diizenlemesi)”
gibi yéntem ve teknikler hem yiiz yiize hem de cevrimici ortamlarda OYS, SYS ve web konferans
araclar aracihgiyla onerilebilir. Egitmenler bu siregte 6grenen etkinliklerini sirdirmeli ve
yonlendirmelidir.

e Yiiz ylze ve ¢evrimici ortamlarda (hem senkron hem de asenkron dersler) etkili uygulama sireci
icin, ozellikle dijital gorsel ve igerik gelistirme yoluyla ders verme icin web 2.0 araglarinin kullanimi
siddetle tavsiye edilir. Etkili bir sekilde kullanabileceginiz Web 2.0 araglari i¢in bir kilavuz asagida
verilmistir.

- Sunumlar: Prezi, Canva, Emaze, Nearpod vb. ve Yapay Zekd Araglari: Popai,
Presentations.ai, Slidesgo, Prezo.ai, Gamma vb.

- (Etkilesimli) Videolar ve animasyonlar: Youtube, Khan Academy, TedEd, Edpuzzle,
Playposit, Vizia, Videozen, Powtoon, Vyond, Tondoo vb.

- Gorseller, posterler veya infografikler: Canva, Easelly, Piktochart, Postermywall, Genially
vb.

- Kavram veya zihin haritalari: Mindmeister, Bubbl.us, Coggle, Lucidchart, Cacoo vb.

4.3.4 Degerlendirme

Bu asamada, egitmenin 6grenenlerin algilarini, 6grenenlerin 6grenme hedeflerine ulasmalarini ve
ayrica 6grenenlerin performanslarini ve trlinleri degerlendirmesi gerekir. Bu nedenle, 6gretim tasariminizin
strec ve sonug degerlendirmesi icin kullanabileceginiz cesitli yollar, yontemler ve araglar sunlardir.

e Yiz ylze ortamlar icin, “yazili/s6zli sinavlar, kisa sinavlar ve testler, anketler, degerlendirme
formlari, rubrikler ve 6lcekler aracihgiyla akran/6z degerlendirme onerilir. Ayrica, grup veya
bireysel 6grenci portfoyleri, performans gorevleri ve projeler de kullanilabilir. Ayrica, 6grenme
sureciyle ilgili yansitici glinlGkler de onerilir. Ayrica, sinif i¢i tartismalarin ve derslerin soru-cevap
oturumlarinin bir degerlendirme ve degerlendirme araci olarak kullanilmasi dnerilebilir.

e Cevrimici ortamlar icin, OYS, SYS ve web konferans platformlari araciligiyla dijital (Web 2.0) araclari
kullanarak “testler, anketler, degerlendirme formlari, rubrikler ve 6lgekler araciligiyla yazili/sozli
sinavlar, sinavlar ve akran/6z degerlendirme” onerilir. Bu araglardan bazilari sunlardir: “Google
Forms, Seasaw, Flipgrid, Wizer.me, Mentimenter, Kahoot, Socrative, Wordwall, Quiziz, Quizlet,
Teachermade, Plickers, LearningApps.org, Classkick.” Ayrica, OYS, SYS ve web konferans
platformlari araciligiyla paylasilan ve sunulan grup veya bireysel 6grenci e-portfoyleri, ¢evrimigi
performans goérevleri ve ¢evrimici projeler de kullanilabilir. Bunun yaninda, 6zellikle Moodle ve
Google Classroom'da OYS veya SYS platformlarinda hazirlanan veya OneNote, Google Docs veya
Google Forms ile hazirlanan “6grenenlerin dijital yansitici glinltkleri” de 6nerilir. Es zamanli dersler
icin web konferans araclarindaki, es zamanl olmayan dersler icin ise OYS veya SYS platformlarindaki
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gevrimici tartismalar ve soru-cevap boliimleri de 6gretim tasariminizin etkinligini degerlendirmek

amaciyla kullanilabilir.

Bu rehberde, egitmenlere, ilerideki egitimlerinde DigiWELL egitim materyallerini nasil
kullanabilecekleri ve uyarlayabilecekleri konusunda 6neriler sunulmustur. Ayrica, harmanlanmis 6grenme
yaklasimi tanitiimis ve ADDIE modeline dayali 6nerilen bir harmanlanmis 6gretim tasarimi sunulmustur.
Ardindan, dijital yilmazlik konusunda harmanlanmis 6gretim tasariminin uygulanmasi ortaya konmustur.
Yetiskin egitimciler, kendi 6zel hedef gruplarina ve 6gretim hedeflerine odaklanarak kendi tasarimlarini
gelistirebilirler ve kullanilacak 06zel yontemler, teknikler ve dijital aracglar ile egitim siirecini
cesitlendirebilirler.
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